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Gok hizli geligen, deZigen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir galismay: kaginilmaz
almigtir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam
ttirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
tkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
lagilmasi gereken hedeflerin yoniinid dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
gitim yapisimin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Okulumuzun orta ve uzun vadeli hedeflerini, politikalarini, egitim ve 6gretim alaninda hedef ve 6nceliklerini, nerede oldugumuzu, nereye
lagmak istedigimizi, bagarimzi nasil takip edip degerlendirecegimizi okulumuzun stratejik plami ile vizyon ve misyonumuz dogrultusunda
elirledik.
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KISALTMALAR

AB o Avrupa Birligi

ABIDE . ; :.- _"Akademlk Becenierm IzIEhfnéSI ve Degerlendmhnesa ___________

| VBil.I.SE.M. . Bilim ve Sanat Merkezi

BT Bilisim Teknolojileri

CIMER Cumhurbagkanllul iletisim Merkezi

DYS ___:-___,."j-___Dokuman Yonetlm stte.n.nl .

EBA . Egitim Bilisim Agi

_ FATIH . Firsatlari Artirma ve Teknoiojiyi Tyilestirme Hareketi .

GZFT | Giin.ii Yﬁnier; Zay;f Yénler, Firsatlar ;a'e Tehditler Anﬁfizi

'MEB Milli Egitim Bakanh o

MEBBIS Milli Egitim Bakanhg Biligim Slstemlen

MEM Il Milli Egltim Mudurlﬂgu _

e Organisation for Economic Co-operanon and Development (ﬂ(tlsadl Is, Blrlm ve Kalkmma.
Teskilatr)

fose Organize Sanayi Bolgesi .

PESfLE Politik, Ekonomik, Sosyolopk Teknolopk Yasal ve Eko]opk Anahz

B s

PISA e Programme for hltematlonal Student Assesment (U]uslararasx Ogrencr Deverlendm:ne o
Programi) - o

RAM - Rehberlik ve Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kurulusu o

f*ﬁMSS " "ﬁ'fj; Trends m_lmemauonal Mat_hcmancs and Science cStudy (Matemank ve Fen Bilimeri f. T

TUBITAK Turk1ye Bllimsel ve Teknolopk Arastu-ma Kurulu

YOK Yuksekégretlm Kurulu



TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslari1 (DYK)

'is'le_t_xti'gl'élf'de Mesleki Egitim .

Okul-Aile Birlikleri

6rgﬁn Egitim

Orgiin Egitim Disina Cikma

22‘ I;::'E)k:z:z"‘:jgyﬁu éi?hig;rﬂ?i'?“ ¢ekilen kadmlar, gengler, uzun siireli 1§81zier engellﬂer glbl:
S R b j p " bireylerin olusturdugu gruplan ifade eder. -

Ozel Yetenekli Cocuklar

Tanilama

Uzaktan Egitim

Yaygin Egitim

Zorunlu Egitim

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlartyla birlikte resmi veya ozel rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan

ozel egitim uygulamalandir

o :_Mesleki ve teknik egitim okui ve kummlan ogrencxlenmn becen: .
egitimlerini 1$_letmei_erde teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik

egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis

 edilen egitim blrlm]ermde yaptaklan egltxm uygulama]anm |fade
L eder. |

Egitim kampus]ermde yer alan okulIar dahll Bakanliga ba011 okul
ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Belirli yas gmbundakl ve aynt sewyedekl bireylere amaca gére
hazirlanmis progmnlarla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir.

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagh olarak 6rgiin egitim kurumlarindan iligik kesilmesi
durumunu 1fade etmektedlr

D:ger gruplara gere egltammde ve 1st1hdammda daha fazla gugluk . f.f

Yasitlarina gore daha hizli ¢ ogrenen yarat;cﬁ]k sanat, hderhge 111$k1n
kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri
anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek

: _duzeyde performans gdsteren bireydir.

Ozel egitime ihtiyact olan blreylerm ’mm geh;;m] aianlarmdakl :

 dzellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel ozelliklerinin
ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim

alanlarinda yapilan degerlendirme stirecidir.
Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak, zaman ve mekandan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

- Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da &rgiin egitim

sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, Ogretim, iretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin

~ biitiiniinii ifade eder.

Dart yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime
dayali dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik ortaggretim kademelerinden olusan egitim
stirecini ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitge
baghkh 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 8lgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan
hazirlamaktadir.

. Cabstayve  PESTLEve
~ Toplantilar GZFT Analizi

Yarimca Hacit Emin

: i;v._e']}:.s.l:.’ayda‘g
~ Anketleri

- Tiirkan Kosen L
Ilkokulu o Kurulus ici Analiz

2024-2028
Stratejik Plani

~ UstPolitika  Literatiir
~ Belgeleri Analizi ~ Taramas:

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalar
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Basaril1 bir stratejik planlamanin 6nemli adimlan arasinda plan hazirlik galismalarinin belli bir sistematik yap1
icerisinde yiiriitiilmesi ve hazirlik siirecinde katilimeiligin yiiksek diizeyde olmast ile ekip galismasinin saglikl bir
sekilde gergeklesmesi yer almaktadir. Hazirlik dénemindeki ¢aligmalar, Strateji Gelistirme Baskanliginca yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda detayli olarak ele alinmig ve Miidiirligiimiiz
stratejik plan hazirhginda bu program rehberliginde ilerlenmistir. Bu program “stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin
basladiginin duyurulmasi”, “stratejik plan kurul ve ekiplerinin olusturulmasi”, “stratejik plan hazirlama takviminin
olusturulmasi” ve “stratejik planlama ekiplerine yonelik egitimler diizenlenmesini igermektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu: 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir.



Tablo 1: Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gérev Yeri Unvam
Ekrem KAYMAZ Yarimca Haci Emin Tiirkan Okul Miidiirii

Kosen Ilkokulu
Giiliizar EL Yarimca Haci Emin Tiirkan Smif Ggerneni

' Kosen Ilkokulu

Yarimca Haci Emin Tiirkan - Smf Ogretmeni
Sultan TAS . ~ Kosen Ilkokulu
Zeynep YUKSEL Yarimca Haci Emin Tiirkan A S Ggreuneni

Kosen ilkokulu

13



Tablo 2: Okul Stratejik Planlama Ekibi

Birim Adi Soyadi Unvam

Bagkan
Melisa NAMLI KARADAG Miidiir Yardimcist

Uye - i o .
MBialEL. . . Smuf Ogretmeni

Uye .. ] :
Sedat SUMER Sinif Ofretmeni

i  Feryal ATSIZ ~ Gonulla Veli

Uye Servet YILDIZ ~ Okul Aile Birlizi Bagkant

14
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DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zay:if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

15



KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1975den bu yana egitim vermektedir. Bu binanin yetersiz gelmesi nedeniyle 2006 yilinda ek bir bina
yapilmugtir.

2018 yilinda ise okulumuzun eski binasi yikilarak yerine 2 katl, ilkokul ve ortaokul binasi yapilmigtir.
6287 Sayili Kanun geregi Okulumuz tam giin olarak egitim-6gretime devam etmektedir..

2023-2024 Egitim-dgretim y1l1 itibariyle okulumuz biinyesinde 8 derslik, 1 Ana sinifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi
odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 kiitiiphane ve 1 yemekhane mevcuttur.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 60 dgrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi,1 Ana smifi &gretmeni, 1 ficretli toplam 3 suuf
dgretmeni, 2 Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

31 Temmuz 2019 tarihi itibariyle Ekrem KAYMAZ okulumuzda miidiirlitk gorevini siirdiirmektedir.



YARIMCA HACI EMIN TURKAN KOSEN ILKOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon,
vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve eylemler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme
olmak iizere 6 bsliimden olusmaktadir. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil
eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis
boliimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema
halinde yapilandirilmistr. Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri
ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlan tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmig

ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmigtir:
2019-2023 stratejik plan1 dénemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullasmasini saglama hedefi

altinda birbirine bagl birden ¢ok gosterge ile desteklenmistir.

Ogrenci basaris1 ve grenme kazammlari ile ilgili géstergelere gére ise 6grencilerimizin
temel grenme kazamimlari, matematik ve fen okuryazarlig ile okuma becerileri konularimin 6ncelikli
olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu géze ¢arpmaktadir. 2024-2028 donemi i¢in gerekli dnlemleri
almak iizere 2019-2023 dénemindeki 6grenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari alanindaki performans

gostergeleri korunacaktir.



MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat

gergevesinde, Bakanh@imiz faaliyet alani kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hitkiimlerine durum analizi raporunda ayrintil olarak yer verilmistir.

YASAL

YUKUMLULUK

Midiirliigiimiiz;

e“Dayanak™ bash@ altinda
siralanan  kanun, kanun
hitkmiinde kararname, tiiziik,
genelge ve
yonetmeliklerdeki ilgili

hiikiimleri yerine getirmek

o “Egitim Ogretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin geligimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik  plan
izleme-degerlendirme siireci
is ve iglemleri” faaliyetlerini
yiriitmek

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluglar1 ve

gzel  sektorle  mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
galigmalarimi yiiriitmekle
yiakiimliidiir.

Tablo 3: Mevzuat Analizi

DAYANAK

e T.C. Anayasasi

e 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu

e 652 sayih MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 sayili ilkogretim ve Egitim
Kanunu

e 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu

e 5442 sayih il idaresi Kanunu

e 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 sayili Kanun

e 4306 sayilh Zorunlu ilkogretim
ve Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

e Cumhurbagkanlignt 1  Nolu
Kararnamesi (10/7/2018-30474)

e 04.12.2012/202358 Say1 11 Iige
MEM’in Tegkilatlanmas1 43
Nolu Genelge

e MEB Strateji ~ Geligtirme
Bagkanhginin 6 Ekim 2022 tarih
ve 2022/21 sayili Genelgesi

e MEB 21.08.2023 tarih ve
2023/28 sayili Genelgesi (2023-
2024 Egitim ve Ogretim Yilina
fliskin I ve Islemler)

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Y6netmeligi

e MEB Milli Egitim Midiirliikleri
Yonetmeligi (22175 sayilh RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yénetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

e Milli Egitim Bakanlhig i1 ve Ilce
Milli  Egitim  Midiirliikleri

Y 6netmeligi (28471 sayih RG)

e Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini

TESPITLER

mevzuattaki hilkiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla is birligi
gerektiren galigmalarda, gerek

tdbi  oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazhk ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliiglimiiziin
sorumluluk alanmni

cesitlendirmekle birlikte yetki
alanini sinirlamaktadir

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere hazirhkh

olmasina ragmen Ofrenci ve
velilerimizden olusan
paydaglanimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Merkezi smav sistemlerinin
sik  degismesi, miifredat
uygulamalarinin sik
degigmesi, ders tiirlerinin ve
sayilarinin sik degismesi gibi

etkenler; e@itim  Ogretim
faaliyetlerindeki istikrar1
etkilemektedir.

Opretmen meslek geligimi
igin  hizmet i¢i  egitim
faaliyetlerinin  diizenlenme

seklinin yeniden ele alinmasi
gerekmektedir.

IHTIYACLAR

e Diger kurumlarla  is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibartyla okul
Miidiirliiklerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalan
konusunda ulusal diizeyde
tanmitim calismalar
yapilarak ~ Ogrenci  ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalan yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer verilmesi

o Ogretmen meslek geligimi
kapsaminda  diizenlenen
faaliyetlerin verimliliginin
artirlmasi
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Mardin 1 Milli Egitim Miidiirliigiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden, Mardin Il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef,
performans gdstergeleri ve stratejilerinin belirlenmesinde yararlanmilmistir. Stratejik plan ve iist politikalar
arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden, nemli diizeyde ilgili olanlar Tablo 4’te
gosterilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi
UST POLITIKA BELGESI

ILGILI BOLUM

Milli Egitim Bakanhigi 2024-2028 Stratejik
Plani

MEB Faaliyet Raporu

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik
Plani

OECD Tiirkiye Raporu

Milli Egitim Bakanlhig1 2015-2019 Stratejik
Plam

MEB 2022-2023 Milli Egitim Istatistikleri

Milli Egitim Sura Kararlari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu

Orta Vadeli Program 2023-2025

Kalkinma Planlar:

MEB 2023 Biitge Sunusu

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Orta Vadeli Mali Planlar Mardin Biyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik
Plan
TUIK Istatistikleri 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlar (s. 19), Egitim ve
Insan Kaynaklarina iliskin Genel Degerlendirmeler (s. 23),
Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime iliskin
Degerlendirmeler (s. 44), Egitim Sisteminde

Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas: Perspektifleri-2023
(OECD Education Policy Perspectives-2023)

Turkiye'de Erisim ve Kalite Icin Egitim Reformlarmn
Degerlendirilmesi Raporu (Taking Stock of Education
Reforms for Access and Quality in Tirkiye; No:68; s.4-32;

2023)
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FAALIYET ALANLARIILE
URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik calismalar yapilmig ve Tablo 5°te detayl bir sekilde yer verilmistir.

Tablo 5: Faaliyet Alan-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET
ALANI

URUN/HIZMETLER

Egitim ve 6gretime erisim imkéanlarinin saglanmas:

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,

Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Ogretim programlarmin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Elektronik ders ieriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarmin smiflara dagitilmasi

9. Egitsel tamlama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
11. Psikososyal koruma, nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

£ Ve
OGRETIM

;& b e

o ol

BILIMSEL, | 1. Miize ve yayn faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
KULTUREL,| 2.  Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesi

SANATSAL] 3 Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
VE diizenlenmesi
SPORTIF 4. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarmnmn
FAAé_IRYETL saglanmasi

1. Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

OLCME
VE
DEGERLE
NDIRME




ARASTIRMA,
GELISTIRME,
PROJE VE
PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan

yararlanabilmeleri i¢in gerekli is
ve iglemlerin yiiriitiilmesi

YONETIM VE
DENETIM

w N

NSRS

Egitim ve dgretime yonelik politikalarin uygulanmasi

[statistiki verilerin toplanmast, analizi ve yaymlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmast, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi vefaaliyet raporunun hazirlanmasi

Miidiirligiimiize bagh kurumlara iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Miidiirliigiimiiziin biitgesine iligkin is ve islemleri yiiriitiilmesi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Rehberlik, denetlm inceleme ve sorusturma faahyet]ermm yurutulme51

INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI

| SN v ERW R

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi

Norm belirleme,terfi ve benzeri dzliik islemlerininyiiriitiilmesi

Disiplin ve &diil islemlerinin uygulamalarini yapmak,
Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,
Aday 6gretmenlerin uyum ve adayhik egitimi programlarini uygulamak,
Ogretmen yeterliligi ve i bagarimi diizeyini iyilestirici faaliyetler yiiriitmek,

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine y6nelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve

uygulamak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek

FIZIKIVE
TEKNOLOJIK
ALTYAPI

Okul binasinin tasinmazlara iligkin her tiirlii yapim, bakim

ve onarim islerini vebunlara aitkontrol, koordinasyon

yiiriitiilmesi

Bakanligin taguur ve tagmmaz!arma iliskin |§lemlerm yurutulmes1

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin &3renme siirelerinde etkin

kullanilmasina yonelik altyapigalismalarinin yiiriitiilmesi :

Hizmet alan]arlyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik g:ah§malann yiiriitiilmesi

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik 1ht1yag:larm1 onceliklere gbre
karsilamak,

Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlann uygu]anmasma 1h$km 1 ve
islemleri yiiriitmek,
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PAYDAS ANALIZi

Tablo 6: Paydagslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi ic Paydas/ Dis Paydas  *Onem Derecesi  *Etki Derecesi
Ogrenciler 19 Paydas 5 5
Ogretmenler : i¢ Paydas 5 5
Veli Dig Paydas 4 4
Mezun 6gl'enciler : DisPuydas | | . 5 1
Okul yonetimi I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi | fTcPaydas =0 @ g 3
Okul Calisanlar: i¢ Paydas 4 4
i1 Milli Egitim Mudiirliga . Di Paydas . o
Belediye Dis Paydas 1 1
.Sivil toplum Kuruluslar DisDadas | I
flge Milli Egitim Mudiirliigii Dis Paydas 3 3
Kaymakamhik ' .  Dis Paydas 1 1
Mubhtarlik D1s Paydag 5 3

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)
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DIS PAYDAS ANALIZI

‘arimea Hacl Emin Tiirkan Kosen Ilkokulu Miidiirliigiiniin dis paydaslarmin goriisleri ahnmak iizere
gelistirilen dig paydas anketi ile ilgili calismalar yapilmis olup anket bilgileri tabloya ¢ikartilmistir

= xR = £
Uriin/Hizme E’ Ef o é 3 o §
m S ] 9'_ =
: B B % s S 3
= == = o
7 Dj g'.' = o °= A
ue% = oac o
g 2 2 =
3 e 3 3 =
s g 5 F
]
Yararlamci E 2 g
(Miisteri) 2 S
Ogrenciler : v v \ \
Veliler h N ) 7
Kaymakamlik \ o N N
flge Milli Egitim Miidiirliigi | V N N
i N N
Mubhtarlik =1
Uluslararasi kuruluslar
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar v N N N
Ozel sektor . g J
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Tablo 7: Katilimeilarin Yasa Gore Dagilimi

18-28 yas aras1 24
29-39 yag arasi 50
40-50 yag aras1 . 20
51-65 yas arasi 6

Tablo 8: Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin

70

Erkek

30

a.  En Fazla Is Birligi Yapilan Birimler (%10 ve iizeri)

Tablo 9: En Fazla Iy Birligi Yapilan Birimler

Temel Egitim Hizmetleri

%70

Ortadgretim Hizmetleri

Basin ve Halkla Iliskiler

Din Ogretimi Hizmetleri

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

%10

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Olg¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri

Destek Hizmetleri 2 — Genel Evrak

%20
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iC PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve &gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum

IKatiliyorum
IKatilmiyorum
(Katilmiyorum

Kesinlikle

o
& [Kararsizim

2
-

(%90 ) | %6 %1

(%90 ) | %6 | %4 |%0 ) | %0 )

(%90 ) | %5 | %3 2 %0

(%85 ) | %10 | %3 [ %1 %l

(%88 ) | %8 | %2 | %l %l

(%% 8 0)|(%10) | %5 | %3 %2

(%7 8) | %12 | %5 | %3 %2

(%8 0) | %10 | %4 | %4 %2

(%80) | %10 | %4 | %3 | %3

(%78) %14 | %4 | %2 | %2

%75 %10 | %10 | %3 | %2
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esinlikle
tilmiyorum

|Kararsuzum
’ll:a
}Katllmlyorum

Katiliyorum

(%15((%4 )
)

(%14|(%3 )
)

=
N
N
-

(

<l ®

=
N
X}
-

( 1

(%20 (%10 | (%5 ) | (%3 )
) )

(58 %3 )| (%1 ) | (0 )
(%10 (%10 | (%3 ) | (%2 )
(%)10 (%e}s )| (%3 ) | (% )
("/.:20 (%5 )| (%2 ) | (%4 )
(%10 (%10 | (%1 ) | (%1)
(%)25 (%; )| (%5 ) | (%5)
(%:15 (%10 | (%6 ) | (% 4)
(%20 (%)10 (%8 ) | (%4 )
(%)10 (%; )| %2 ) | %1 )
(%:13 (%}10 (%2 ) | (%2 )
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g |
S| E|=2E| 5
S| B8 =
| 5|25 £
2l el2E| &
- - -
(%14 | (%8 (%3 ) (%2 )
)y 1)
(%10 | (%5 (%4 ) [(%1 )
) 1)
%10( | (%3 |(%2 ) (%1 )
) 1)
(%8 )| (%8 (%2 ) (%2 )
)
(%10 |(%10((%5 ) [(%5 )
) 1)
(%10 | (%5 (%5 ) (%4 )
) 1)
(%8 )| (%4 |(%2 ) (%1 )
) ]
(%15 | (%6 (%6 ) (%3 )
) 1)
(%8 )| (%8 [(%2 ) (%2 )
)
(%10 [(%10[(%5 ) (%5 )
) | )
(%10 | (%5 |(%5 ) (%4 )
) | )
(%8 )| (%4 |(%2 ) |(%1 )
)
(%15 | (%6 |(%6 ) (%3 )
) 1)
(%15 | (%6 (%6 ) (%3 )
) 1)
(%8 )| (%8 (%2 ) (%2 )
)
(%10 [(%10((%5 ) |(%5 )
) 1)
(%10 | (%5 (%4 ) (%1 )
) 1)
%10( | (%3 [(%2 ) (%1 )
) 1)




Tablo 10: Katilimcilarin Miidiirliikle iligkisi

Ogretmen %35
Veli %40
Osgrenci : ' %50
Y 6netici %5
Miidiirliik Personeli

Diger

Tablo 11: Katilimcilarin Mezuniyet Durumu

Lisans %1
Lise %20
Ortaokul %29
Tlkokul %52
Yiiksek Lisans

Doktora

Tablo 12: Katilimcilarm Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadm ; ; %70

Erkek %30
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Tablo 13: En Cok Memnun Olunan Faaliyet Alanlar

Zorunlu Egitim Faaliyetleri (ilkokul, Ortaokul, Lise) %31
Ogrenci Basarisim Artirmaya Y 6nelik Faaliyetler %21
Okul Oncesi Egitim Faaliyetleri 0 %5,4
Ogrenci Yerlestirme ve Kayit Islemleri %12
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel _ .

: %14
Faaliyetlere Katilimi
Sinav Hizmetleri / Olgme ve Degerlendirme %8.,6
Rehberlik Faaliyetleri : ' %8

Tablo 14: Oniimiizdeki 5 Yilda en Cok Yénelinmesi Gereken F. aahyet Alanlart

Ogrenci Basarisint Artirmaya Y 6nelik Faaliyetler %45
Ogrencilerin Sosyal, Sportif, Sanatsal, Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katilimi %30
Okul Binast, Bahge, Spor Salonu, Laboratuvar vb. Imkanlari %37
Okulumuzun Temizlik ve Diizeni %46
Okullarda / Egitimde Teknoloji Kullanim1 %28
Yabanci Dil ve Yurt Dig1 Hareketlilik Faaliyetleri %6
Rehberlik Faaliyetleri : %52
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KURUM KULTURU

Okulumuzda kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in hem okul i¢inde hem okul disinda ¢aligmalar
rapilmaktadir. Okuldaki Her ¢alisanin, her 6grencinin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde bir ortam
ylusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim
aaliyetlerine katilimlari tegvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmas: isletilirken
¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Midiirligimiiz ¢alismalarma etki diizeyleri ve 6nemleri
legerlendirilerek beklenti ve 6neriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken
I6nemsel, gevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaglarin
riderilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalarda bu degigkenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler okuldaki tiim paydaslarin
vilgileri ve 6nerileri dikkate alinarak ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu,
.onug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gire gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida siralanmigtir;
1- Ilge Milli Egitim ile is birligi artirma
2- Okul binasindaki imkénlarinin ¢ogaltilmasi

3- Okulumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek
4- Okulumuzun sosyal imkanlarini1 artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:
1- Okulumuz erisebilirdir
2- Okulumuz ¢dziim odakhdir.
3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4- Okulumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Okulumuz etik degerlere sahiptir.
6- Okulumuz teknolojik imkéanlar sunar.
7- Okulumuz giivenlidir.
8- Okulumuz yenilik¢idir.
9- Okulumuz seffaftir.
10- Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
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TESKILAT YAPISI

Tablo 15: Yarimca Hac1 Emin Tiirkan Kosen lTkokulu Miidiirligii Teskilat Semast

Ekrem KAYMAZ Okul Miidiirii
Melisa NAMLI KARADAG Miidiir Yardimcisi
INSAN KAYNAKLARI

Tablo 16: Personel Durumu
GOREVLENDIRME TOPLAM

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro

Yardimci Hizmetler Boliimii

Atolye ve Boliim Sefleri

Tablo 17: Mevcut Ogretmen Durumu
NORM SAYISI MEVCUT OGRETMEN SAYISI TOPLAM OGRETMEN iHTIYACI

TEZSIZ YUKSEK LISANS

TEZLI YUKSEK LIiSANS DOKTORA




TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 19: Il Milli Egitim Miidiirliigii Teknolojik Mal Bilgileri
2023 Yih Giincel Durum

Bilgisayar Takimi 3
Diziistii Bilgisayar -
Fotograf Makinesi
Yazic
Tarayici
Fotokopi Makinesi

NOo|lWwW oo

Tablo 20: FATIH Projesi Kapsamindaki Mevcut Donanimlar
2023 Yilinda Gergeklestirilen
Etkilesimli tahta kurulan okul sayisi 1

Kurulan etkilesimli tahta sayisi

Ogretmen ve 63renciye dagitilan tablet sayisi
Alt yapisi kurulan okul sayisi

Yazic1 / tarayica

ol =1 W ]
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MALI KAYNAKLAR

Tablo 21: Kaynak Toplam:

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

50.000 |57.000 |66.000 |86.000 |108.000 |377.000

i 0 0 0 0 0 0

; 0 0 0 0 0 0
o0 150.000 |57.000 |66.000 |86.000 |108.000 |367.000

*Diger Gelirler kisminda; STK ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilar, sosyal yardimlagma gelirleri gibi biitge dis1 kaynaklar yer

almaktadir.
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POLITIK, EKONOMIK,
SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK, YASAL
VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

Tablo 22: Politik Faktorler

Ilgili yasalar,

Degisen Milli Egitim sistemi,

Okul ¢evresindeki politik durum _

ilce Milli Egitim miidiirliigiin okullarin sorunlarini ¢dzme i¢inde olmasi bu yondeki karaliklari
Milli egitim temel politikalarin bir ¢ok nedenden 6tiirii uygulamada zayif kalmasi

Tablo 23: Ekonomik Faktorler

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Okulun bulundugu g¢evrenin genel gelir durumu
Okulun gelirini artiric1 unsurlar

Okulun giderini artirict unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar

Okul velilerin kazang getirici islerde ugrasmalari

Koy halkinin ekonomik yonden varlikli olmamasi

Tablo 24: Sosyokiiltiirel Faktorler

Aile ve dgrencilerin bilinglenmesi Aile yapisindaki degisim Hayat
beklentilerindeki degisimler ( liiks yasam arzusu ) Beslenme aligkanliklar
K6y halkinin okula bakis ag¢isiin olumlu olmasi,okul idaresinin aldig: kararlr
desteklemeleri. |

Koy halkinin arasindan ¢esitli ailevi sorunlarinin olmasi
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Tablo 25: Teknolojik Faktorler

Teknoloji kullammina egilim,

Bilgiye ulagim imkéanlarinin artmasi,

Her sinifta akalh tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina yonelik planlanmasi,
Uygulama laboratuvarlarinin glintimiiz teknolojisine

Bilingsiz internet kullamimi Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullamim kapasiteleri
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullamimi Okulun sahip oldugu teknolojik altyap:

Siniflarda akilh tahtalarin bulunmasi

Okulda ileri derecede egitimi destekleyecek teknolojik imkanlarin olmamasi

Tablo 26: Yasal Fakiorler

Yasal yiikiimliililklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklar1
Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar
Egitim-6gretimi destekleyen kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

Tablo 27: Ekolojik Faktorler

Yerlesim yerinin egitim-ogretime elverigli olmasi
Y1ilin belirli zamanlarinda asini sicakliklarin olmasi
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GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,
FIRSATLAR VE TEHDITLER

(GZFT) ANALIZI

Tablo 28: Giiglii Yonler

Okula aidiyet duygusu, iletisim, isbirlikci
- Aidiyet duygusu.is birlikei, is yapma becerisi
Sahiplenme duygusu, okul ile giiclii iletigim
Yeterli alan olmasi
Egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilabilecek ¢ok ¢esitli arag-gereclerin olmasi
Ortak karar alma mekanizmasi, giiclii iletisim, ¢alisanlar1 dGnemseme
Tiim ¢alisanlarin, velilerin ve 6grencilerin Istek ve dileklerin Gnemsenmesi, iletisime agikl
olma
Simif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Disiplinsizlik ve kargasa bulunmamasi _ '
ADSL baglantisi, giivenlik kameralari, her sinifta akilli tahta bulunmasi

Tablo 29: Zayif Yonler

Velileirin 6grencilerine yeterli ilgiyi gostermemesi,baz1 dgrencilerin okul disinda bahge
islerinde ¢alismak zorunda kalmalari
Koydeki yeni yerlesimlerin uzakta yapilmasi ve Okula ulasimin zor olmasi
Maddi imkansizliklarin yeterli olmamasi.
Velilerimizin ¢ogunun Diizenli iserin olmamasi
Okul bah¢emizde spor etkinliklerinin yapilacag alanlar yeterh degildir
ve binanin eski olmasi

Fen ve sosyal arag gereclerinin yeterli olmamasi

- Okulun diizenli gelirinin olmamasi
Okul yonetimine katki sunan velilerin bu ise zaman ayirmamalar
Sik sik yasanan internet arzilar iletisimi olumsuz etkilemektedir.
Okul bahgesinde yeterli agaclandirma ve toprak alan

olmamasi :

Calisanlarin niteliklerinin arttirllmasi i¢in gerekli maddi ve fiziki ortamin yetersiz
ylmast.
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Tablo 30: Firsatlar

flge Milli Egitim miudiirligiin okullarin sorunlarimi ¢6zme i¢inde olmasi1 bu yondeki

araliklar :

Okul velilerin kazang getirici islerde ugrasmalarn

Koy halkinin okula bakis agisimin olumlu olmast,

okul idaresinin aldig1 kararlar1 desteklemeleri.

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Milli Egitim Temel Kanunu ve diger kanunlar

Yerlesim yerinin egitim-6gretime elverisli olmasi

Ogretmenlerimizin genellikle geng ve orta yash olmalar

Tablo 31: Tehditler

Milli egitim temel politikalarin bir ok nedenden 6tiirii uygulamada zayif kalmas
Koy halkinin ekonomik yoénden varlikli olmamasi

Koy halkinin arasindan gesitli ailevi sorunlarinin olmasi

Okulda ileri derecede egitimi destekleyecek teknolojik imkanlarin olmamast
Egitim-6gretimi destekleyen kanunlarin uygulamada yetersiz kalmasi

Yilin belirli zamanlarinda asini sicakliklarin olmasi

Tasimali yoluyla gelen 6grencilerimizin 01ma51 ve bu dgrencilerinin velilerinin okula
oelememesi

Koy geleneklennden uzaklasﬂmam

Teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmast,
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN
BELIRLENMESI

Durum Analizi
Asamalan

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Tablo 32: Tespit ve Ihtivaclar

Tespitler/Sorun Alanlan

Covid-19 salgini ve 6 ?ubat
depremleri sebebiyle planlanan
bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle birlikte
genel olarak hedeflere ulasma

Thtiyaclar/Gelisim Alanlar

Miidiirligtimiiz 2024-2028 plan
doéneminde stratejik yonetim
ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amag ve hedeflerini

ici ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

= Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde

Ogrenmenin tercih edilmesi
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin yeterli
diizeyde katilmamas.

Degerlendirilmesi fizyl yOlksek i gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir
sekilde viiriitecektir

i gf:éz; mgtandmﬂmn = Ders kitaplarina yénelik e-
- Ders kitaplarmn (etkinlik ve I;@Ii.l(lerin tek bir platform
soru sayilan) e-Tceriklerle tizerinden kullanicilara
desteklenmesi gerekliligi ulastiriimast
| Telnolojk slimaleds = Okul/kurum standartlarinm
. . birlikte drenmenin gevrim - gell§meler dogrultusunda
Mevzuat Analizi yeniden yapilandirilmasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun hale
getirilmesi

« Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

- Ozel egitim alanina yonelik
Ogrenme ortamlar, ders yapilar1 ve
materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Sahkulubey Ilkokulu Miidiirliigiine
gbrev ve sorumluluk yiikleyen
hiikiimlerin tespit edilmesi igin iist
politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir

Ust politika belgeleri ile stratejik plan
iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist
politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

On Ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim
basta olmak {izere; bir¢ok konuda
faaliyetler yiiriitiilecektir.
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Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Asamalari

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlan

B Ailelerin okul Gncesi egitime iliskin I éﬂe egl_tlmfleﬁne devam ,edi]'_l:ne_.si
farkindalik diizeyinin yeterince » Ogrencileri sosyal, sportif, kiltiirel
yiiksek olmamasi : faaliyetlere yonlendirecek tesvik

Paydas Analizi e - . mekanizmalarinin giiglendirilmesi

b Ailelerin akademik kaygi sebebiyle i e
sgrencilerisosyal ve killtiirel = flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
etkinliklere daha az géndermeleri artirzlmast

i L Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde p  Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin|
Kurum Kilttird ve okullarimizda gevre ve iklim olusturulmasi
Analizi degisikligi.
= Protokoller - kapsaminda | A e 2
Insan Kaynaklari ogretmenlerin mesleki gelisimi i¢in Ogl_'etm;n 1‘?’ c;kul'goncialtlltc.ulen vg diger
Yetkinlik Analizi diizenlenen isbasi egitimlerinin her S cEIi BiyesL o
i RERE it ogrencilereyonelik bilgi, beceri, tutum ve
= Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan . ff:rkmdahkiannm.gehsmlmem :
e = Ogretmenlere geligen sartlar ve ortaya
6gf§t§13nicﬁn bk ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hizmet i 1(;1
R e egitimlerindiizenlenmesi
S = Personele yonelik mesleki gelisim

X Gy B programlarininuygulanmasi
g:{;;g:ﬂi:{:;;;?ﬁgmmmn e Ogretmenlerin dijital yeterliklerini

L Oiretmenlerin dijital yeterlikleri gelistirmekamaciyla hizmet ici egitim

faaliyetlerinin Imasi
arasinda farkhiliklar bulunmasi aa A .e Y -

= Yonetici ve dfretmenlerin mesleki Intiyag duyulan alanlarda Ggretmen ve
gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile yoneticilere  Universiteler  aracihfiyla
yeterli diizeyde isbirligi mﬂ\am meslekigelisim egitimlerinin verilmesi
saglanamamasi '

= Dijital igerik ve uzaktan egitim = Hayat boyu d3renmeye erigimi artirabilmek

Teknoloji ve Biligim teknolojilerininyayginlagmas i¢inuzaktan egitim teknolojilerinden
Altyap1 Analizi = Dijital doniisiimiin hayat boyu yararlanilmasi
Eg;;gjﬁﬂf‘rm 0 S . Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik

= Teknolojik gelismelerin mesleklerde d}_]ltalllc;erlklcrm h:c.lznl-am'ngsx .
ve i siireclerinde hizh degisiklikler s Ders kitaplarma yonelik e-Igeriklerin tek
ve yeniliklergetirmesi bir platform iizerinden kullanicilara

»  Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin ulastiriimast
meslek standartlarinin belirlenmemis = Ogretmenlerin ve 6grencilerin dijital
olmas *» Rehberlikhizmetlerinin sunumuna | yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
yonelik dijital igeriklerinyeterli diizeyde alanlarim belirlemeye yonelik ihtiyag
olmamasi LR

=B e analizinin yapilmasi

[ g;:nor:‘?:;nizlﬂx]; ?Z:’l;l:l‘::da k Dijital materyallerin farkli 8grenme
suisulasuiia blanak saflanmes1 stillerini veihtiyaglarim karsilayacak

sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi

e Egitim maliyetlerinde dngoriillemeyen = Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaclarina cevap

~ artiginyasanmast - verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yénelik

= Projelerin yiritillebilmesi i¢in finans _ finansmanin saglanmasi
kaynagminyeterli olmamasi ve proje = Proje okulu anlayis1 yerine “Proje Uretcn

Mali Kaynak Analizi ylriticilerinin yeterince Okul”anlayisinin yerlestirilmesi
desteklenememesi '
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Durum Analizi
Asamalarni

Tespitler/Sorun Alanlari

Ihtiyaclar/Gelisim Alanlar

PESTLE Analizi

r Cevre dostu egitim materyalleri ve

r uygulamalarineksikligi

r Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerinegitime etkisi

# Tasarruf tedbirlerinin etkisi

= Teknolojinin hizli geligimi

[Kiiresel yasal diizenlemeler (iilkeler aras:
anlagmalar, uluslararas kuruluglarla ilgili
diizenlemeler vb.)
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Egitim kurumlarmin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmasi

Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin énceliklendirilmesi
Alternatif biit¢e i¢in ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini giiglendirerek
kaynak olugturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga
almarakbireylerin teknolojiyi
ybnetmeyi ve dogru kullanmay1
Ogrenecegi bir sistemin olusturulmasi




I[II.BOLUM

GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler
yer almaktadir.

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisini dikkate alarak; katilimei, yaratici,
saglikli iletigim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendisiyle ve toplumla barisik,
0grenmeye ihtiya¢ duyan, 6grenme yollarini kavrayip uygulayan, demokratik, insan
haklarina saygil1 ve hoggoriilii bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kendini, toplumunu stirekli gelistiren, diisiinen, arastiran, ¢evreye duyarli bireyler
yetistirmek

Temel Degerlerimiz

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

“mag 1: : Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma ve okula
e devamunsiirekliligi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul dgrencilerinin okullasma oranlari artirlacak, devamsizlik
sorunlan giderilecektir

Hedef 1.2: Yas ve fiziki yapu itibariyle 1.smifa kayit olmasi gereken cocuklarin 1 yil kayit erteleme girigimleri
onlenecektir

&, \ mac 2 Kayit bilgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okula uyum icin gereken
oryantasyon egitimiyle ¢ocuklarin okulu sevmeleri saglanacaktir.

Hedef 2.1: Okulumuza yeni kayit olan ilkokul kademesindeki cocuklarin okula uyum icin gereken
oryantasyon egitimiyle okulu sevmeleri korku ve endiseden uzak rahat bir egitim 6gretim streci olusturulacaktir.

Hedef 2.2: Okula yeni kayit olan gocuklarin egitim 6gretim stirecinden sikilmamalari saglanacaktir.

mac 3 : Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
 Hedef 3.1 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirligiince Okulumuzda bulunan ve dzel egitim

ihtiyaci olan 6grenciler igin gereken is ve iglemler en iyi sekilde yiiriitiilecektir.
Hedef 3.2 Ozel egitim siirecinde dgretmen veli iletigimi glicli tutulacaktir.

“mac 4: : Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlartyla donammh olarak bir iist 6grenime
P gecisi saglanacaktir.

Hedef 4.1 : Ogrenme kayiplan 6nleyici galismalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir.
Hedef 4.2 : Ogrenme olusturulup pekistirilerek 6grencilerin istenilen sinif seviyesine ulagmalarisaglanacaktir.

.\ ma¢ 5: Osrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri,tutum ve davramsslar kazandinlacaktir.

Hedef 5.1 : Ogrencilere evrensel degerler,saglikl yasam ve gevre bilinci duyarlilifi kazandinlacaktir.

Hedef 5.2 : Diinyada cesitli canli ve cansiz varliklarin oldugu bilinciyle hep birlikte en giizel bir sekilde hayat
aylagsmanin 6nemi kavratilacak.

“mac 6: Ogrencilerin kisisel gelisimi,akademik basanlarn,giizel davramslar edinmeleri ve
e sosyalfaaliyetlere katilim saglanacaktir.

Hedef 6.1 : : Ogrenme kazanimlarini ve davranig egitimlerini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayigi ile dgrencilerimizin kigisel geligimi, akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katiimi artirilacaktir.

Hedef 6.2 : Ogrenciler igin temel egitim siireci olumlu davramslar edinme ve yeni bilgiler dgrenmesuretiyle
donanimh bir sekilde gergeklestirilecektir
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a¢ 7 : Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite

- gelistirilecektir.

Hedef 7.1: Okulumuzun niteligini artiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir

Hedef 7.2 : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 vegiivenligi
relistirilecektir

1a¢ 8§ Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Hedef 8.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 8.2 : Okul personelinin motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler yapilacaktir.
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AMAGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Sekil 2: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Sayilar

Egitim dgretime erisimve

~ katilm Temas: '

3 Amac 6 Hedef ve bu Hedefe
Lol ihaan
7 Performans Gostergesi ile 12 Str

Kurumsal Kapasite Temasi
2 Amac¢ 4 Hedefe ve bu
Hedefe Iliskin 6 Performans
Gostergesi ile 7 Strateji
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Tablo 33: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kartlar

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagma ve okula

Amac1 devaminstirekliligi saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlan artirilacak,

Hedef 1.1 devamsizlik sorunlan giderilecektir..

Amacm llgili Oldogu ..
Program/Alt Program Adi  EOUID 0 EGITIM

Amacm [liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

EGITIM-OGRETIME ERISiM VE FIRSAT ESITLiGi

. Plan
Fcddele Donemti
Performans Gostergeleri EtKisi ; 2024
: o Baslangic
(%) LEsy
Deseri




Sorumlu

Birim

Is Birligi

Yapilacak

Birim(ler)

St_i'zif_e:jiler .

Riskler

Maliyet

Tahmini

Tespitl_ér | _

arimca Haci Emin Tiirkan Kosen ilkokulu Miidiirliigii

Ozretmenler Kurulu, Muhtarlik

S 1.1.1 Kayit bslgesinde yer alan grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit ¢aligmasi yapilacaktir.
S 1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismas yiiriitiilecektir.

S 1.1.3 Devamsizlik yapan yabanci grencilere terciiman araciligiyla ev $ahkulubeyleri
diizenlenecektir.

S 1.1.4 Devamsizlik yapan &grencilere ev Sahkulubeyleri diizenlenecektir.

ilici ve il dis1 gog hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Mevzuatin 6zel gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

Parcalanmus ailelerin cocuklarinin okula devamlarinda yasanan sorunlar.

24.000 TL

- Tlkokul &gretim programlar egitim etkinlikleri ve ders siirelerinin dgrencilerin geligim
Szelliklerineuygun olarak giincelleme ihtiyaci,

-Ogrencilerin ders disinda 8grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici diislinme

“becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

-Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

Ders, teneffiis ve serbest etkinlik siirelerinin yeniden diizenlenmesi
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Amac 1

Hedef 1.2

Amacin flgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amaan [liskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Performans Gostergelerti

Sorumliu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler
Riskler
Maliyet Tahmini

Tespitler

intivaclar

Kayit bélgemizde yer alan ilkokul kademesindeki gocuklarin okullasma ve okula
devaminsiirekliligi saglanacaktir.

Yas ve fiziki yapu itibariyle 1.sinifa kayit olmasi gereken gocuklarin 1 yil kayit
erteleme girigsimleridnlenecektir.

TEMEL EGITIiM

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGi

Hedete 129
Donemi

ctkisi 202 2025 2026 202 2
:it‘]))]'i[ Baskngic 024 025 026 2027 2028

Degeri

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

ilge MEM, Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi

S 1.2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit
¢alismasi yapilacaktir.

S 1.2.2 Kay1t bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismas: yiiriitiilecektir.

-Adres kayt bolgesinde gériinmesine ragmen bélgede yasamayan dgrencilerin
bulunmasi.

0.00

Muhtarlik ile siirekli iletisim halinde olunmas: gerekliligi

Adres kayit bolgesinde goriinen fakat bolgede yagamayan Sgrencilerin tespit

edilmesi Mubhtarlik ile iletisim kurarak gerekli tedbirlerin alinmasi, 5grencilere

lagimin saglanmasi
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Kayit bilgemizde yer alan ilkokul kademesindeki g¢ocuklarin okula uyum igin

Ao : gereken oryantasyonegitimiyle cocuklarin okulu sevmeleri saglanacaktir.

; o _ Okulumuza yeni kayit olan ilkokul kademesindeki gocuklarin okula uyum igin
Hedef 2.1 . . | gereken oryantasyon egitimiyle okulu sevmeleri ,korku ve endigeden uzak rahat
bir egitim dgretim siireci olusturulacaktir.

Amacmn llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacm Iiskili Old“f{,“ EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI
Alt Program Hedeh

: o - Plan
- Hedefe Docem: ; i .
Performans Gostergeleri Etkisi e LA L Dl 2026 22027 2028
. o Baslangic e
(%) G 5
Degeri

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Broniics) Ice MEM, Mubhtarliklar, Okul-Aile Birligi

S 2.1.1 Okula yeni baslayan ¢ocuklarin aileleriyle birlikte hareket edilecektir.

S 2.1.2 Okula yeni baglayan ¢ocuklar igin oryantasyon egitiminde okulun biitiin
birimleri gosterilecek ve okulu sevmeleri saglanacaktir.

Stratejiler

L -Okul dncesi egitim almayan &grencilerin okula uyum siiresinin uzayabilmesi
Riskler : -Okul ncesi egitim almayan 8grencilerin ailelerinden ayrilmak istememesi

Maliyet Tahmini E Y 25.000,00

-Okul 6ncesi egitim alan §grencilerin oryantasyon dénemine olumlu etkisi

Tespitler

-Okul 6ncesi egitim almayan dgrencilere yonelik okula uyum konusunda okulu
sevdirmeye yonelik daha fazla etkinlik yapilmasi
- Okula yeni baslayan tiim &grenciler i¢in okulu sevmelerine yonelik faaliyetler

Ihtivaclar 1
. diizenlenmesi
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Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki gocuklarin okula uyum igin

\nacd gereken oryantasyon egitimiyle ¢ocuklarin okulu sevmeleri saglanacaktir
Amac 2

Okula yeni kayit olan gocuklarin egitim gretim siirecindensikilmamalar
Hedef 2.2
: . saglanacaktir.

A_m.acm ilgili Oldugu

Program/Alt Prosram Ady CEMER Bl

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi -

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

. Plan |
- Hedefe e b 5
Performans Gastergeleri Etkisi Bl 2024 2025 2026 2027 2028
; B riet (%)  Baslngi =
c . Degeri
i 95 100 100 100 100 100
Sorumlu Birim ' : Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birini{ier] [lge MEM, Muhtarliklar, Okul-Aile Birligi

S 2.2.1 Yeni baglayacak dgrenciler i¢in uyum haftasinda gocuk senligi benzeri
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

Stra_tejiler: -

-Uyum haftasina 6grenci katiliminin diisiik olmasi

Riskler

Malivet Tahmini 19.000,00

-Oryantasyon siirecinde oyun, materyal vb. gerekmektedir.

Tespitler

-Oryantasyon siirecinde kullanilacak materyal, oyun vb.

ihtivaclar
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Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katiimlariyla streci tamamlamalarini
saglamak..

Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirliigiince Okulumuzda bulunan ve &zel egitim
ihtiyaci olan &grenciler igin gereken ig ve islemler en iyi sekilde yiiriitillecektir.

TEMEL EGIiTiM

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Ogretmenler Kurulu, RAM

S 3.1.1 Sinif seviyesinin altinda bulunan 6grenciler igin veli RAM’a y6nlendirilerek
sistemden tanilama istegiyapilacaktir.

Ailelerin Ram’a ydnlendirmede isteksiz olmasi

0.00

Ailelere gerekli ve yeterli bilgilendirme yapilmasi

Ailelerin RAM ve 6zel egitim konusunda farkindalik kazanmasi
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| Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla sireci tamamlamalarini
| saglamak.

| Ozel egitim siirecinde 6gretmen veli iletigimi giiglii tutulacaktir

 TEMEL EGIiTIiM

| EGITIM-OGRETIME ERISIM VE FIRSAT ESITLIGI

Okul Ydnetimi ve Ogretmenler

) Ogretmenler Kurulu, RAM

§3.2.1 Okulumuz 6grencisi olup ilgede bulunan dzel egitim okulununa
sinifsina yerlestirilen &grencilerin durumu takip edilecektir.

S 3.2.2 Ozel egitim tarusi alan ogrenciler igin veli iletisimi giglendirilerek
5grencilerin devamisaglanacaktir.

Okul rehber 6gretmeni bulunmamasi

21.000,00

Devamsizligin $nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin geligtirilmesi

Rehberlik sisteminin giiglendirilerek grenci veli egitimlerinin artirilmasi
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Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Amagc 4 gegisisaglanacaktir.

Hedef 4.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici galigmalar yapilarak kayiplar azaltilacaktir.

Amacn Ilgili Oldugu
e a8 ey -GG TEMEL EGITIM

Amacm Iliskili Oldugu Alt

: & EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Program Hedefi

Hedefe " 28 : :
Rerformaus Costerpelc Ethici. Reml . Hpg Vs owe a7 ms
(%) Baslangic
: Degeri
100 10 11 12 13 15 17
Sorumlu Birim - #Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) S2Ehnanmaannin

ils-4.1.1 Oprenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmasi igin kitap okumay: tesvik
_‘edici faaliyetler yapilacaktir.
-4.1.2 Okuma saati etkinliginin igeri3i zenginlestirilerek dramatizasyonla

Stratejiler desteklenecektir.

R o Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Gskler

Maliyet Tahmini 19.000,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diigiinme

Tespitler becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tegvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

intivaclar
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlanyla donanimli olarak bir dist 6grenime gegisisaglanacaktir.

Amac 4

Ogrenme olusturulup pekistirilerek ogrencilerin istenilen simf seviyesine ulagmalar saglanacaktir

Hedef 4.2

Amacm Ilgili Oldugu .
Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM

Amacmn Eliskil_i Oldugu Alt EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Program Hedefi

Plan
Hedcle Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
5 Baslangic
( Y “) Deseri .
egeri
PG-4.2.1
90
90 100 100 100 100 100
Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler
is Birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu

Birim(ler)

$-4.2.1 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin geligimleri takip edilecektir.

S-4.2.2 Velilere EBA portali tamitilacak ve kullamm tesvik edilecektir.

S-423 Okul iginde basartyr tegvik edecek yarnismalar diizenlenerek &grencilerin
diillendirilmesi saglanacakdtir.

: . S-4.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
Stratejiler atilmalar: tesvik edilecektir.

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiiminda giivenlik riskinin var olmast

Riskler
Maliyet Tahmini 20.000,00

Ogrencilerin grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratict diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik
. mekanizmalarinin giiglendirilmesi
Ihtivaclar
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine
uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

AMAC 5

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarhihig:

Hedgf 3.1 kazandirilacaktir.

Amacm llgili TEMEL EGITIiM
Oldugu '
Program/Alt
Progcram Adi
Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Plan
Donemi
Baslangy
¢ Degeri

Hedef
Performans e
Gostergeleri Etkis

(%)

7024 2025 2026 2027 2028

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

S-5.1.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri

e etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler _ o 5 i : e ;
S-5.1.2 Serbest etkinlikler saati, &grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

atilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha

: az gbndermeleri
Riskler

Maliyet Tahmini 22.000,00

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic diigiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Tespitler

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik
gii¢lendirilmesiOkul bahgelerinde geleneksel oyun alani ihtiyaci

Thtiyaclar




_ Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine
Amac 5 uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramglar kazandirilacaktir

Diinyada gesitli canli ve cansiz varliklarin oldugu bilinciyle hep birlikte en giizel
Hedef 5.2 bir sekilde hayat: paylagmanin 6nemi kavratilacaktir..

Amacin llgili Oldugu .
Program/Alt Prosram  EYAYI B el yyili
Adi

Amacm Iliskili Oldusu

_ > EGITIiM OGRETIMDE KALITE
Alt Program Hedefi G Q

Plan
Hedefe Donemi

rm: 5 i 2 2025 2 2
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Bashngic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG-5.2.1 Olcme
Desgerlendirme
Merkezlerince 100 2 - 3 3 4 4
ogretmenlere verilen
egitim sayisi
Sorumlu Birimler : Okul Yoénetimi ve Ogretmenler
Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birim

S-5.2.1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artinlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S-5.2.2 Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.

Stratejiler

Agik hava etkinliklerine 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Riskler

Maliyet Tahmini = 0.00

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve &grencilerin gelisimlerine katki
_ sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
Tespitler olmamasi

Ogrencilerin &grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diigiinme
: _ becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ihtiyaclar
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Ogrencilerin kigisel gelisimi, akademik basarilan, giizel davraniglar edinmeleri ve
Amac 6 sosyal faaliyetlere katilim saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini ve davranis egitimlerini takip eden ve velileri de siirece déhil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin kigisel gelisimi, akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katihimi artirilacaktir.

Hedef 6.1

Amacn ilgili Oldugu
Progranm/Alt Program g\ B Xel gy
Adi

BRGSOV - 5/TiM VE OGRETIMDE KALITE
Alt Program Hedefi

Plan

Performan.s : Hedefe Donemi - ;

! 9 2 9 - 202

Gosterseleri Etkisi (%) Baslangic 2024 . - 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG-6.1.1

Sorumlu Birimler HOkul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Ogretmenler Kurulu
Birim

$-6.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif]
ve toplum hizmetialanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla gocuk kuliipleri
aktif hale getirilecektir.

Stratejiler

Etkinliklere kargi dgrencilerin olan tutumlari

Riskler

Maliyet Tahmini 20.000,00

Okul bahgelerinin &grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimini desteklemede yetersiz

kalm
Tespitler atmast

Egitim 6gretim materyal desteginin saglanmasi

Thtiyaclar
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. e Ogrencilerin kisisel geligimi, akademik bagarilari,giizel davranislar edinmeleri ve:‘%
Amacth A | sosyalfaaliyetlere katilim saglanacaktir. i

- Ogrenciler igin temel egitim siireci olumlu davramglar edinme Ve yeni bilgi.lerEI
Hedef62 - || sgrenmesuretiyle donaniml bir gekilde gergeklestirilecektir. |

1
7 i i
Amacm ilgili Oldugu B |
Program/Alt Program 7G8 | TEMEL EGITIM |
Amaenn iliskili Olduzu Alt PV AVE AN KALITE ;
Program Hedefi - ?
- i o .‘“._‘_ 5 : . _ Hedcfe... : : . | . o >
Performans Gastergelerl | peidst  ops w6 2027

| Okul Yonetimi ve Ogretmenler

3 L fige MEM, Okul-Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu
Yapilacak -

- Birim(le

| §-6.2.1 Yarigma duyurulannin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tegvik edilmesi
. | saglanacaktir..

| 5622 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler
~ | planlanmasi

Ogrencilerin faaliyetlere katilimda motivasyonunun diisiik olmasi

Maliyet Tahmini | 29.000,00
- / (?kul bahgelerinin dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel geligimini desteklemede yetersiz
. | kalmas1
- Ajlelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
D snlendirmelerinin yetersiz kalmast
| Tlgili kurum ve Kkuruluslarla is birliginin artirllmasi
- (})lgrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
| ihtiyact
i | Oprencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tegvik mekanizmalarinin
. giiglendirilmesi
'\ Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

Tespitler

intiyaclar
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasitenin
Amacg 7 gelistirilecektir.

Okulumuzun niteligini artiracak uygulama ve calismalara yer

Hedef 7.1 verilecektir.

Amacmn Ilgili Oldugu

e el AV S GhTeN Tl KURUMSAL KAPASITE
Adi

Amacm Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Temel Egitim

Plan
Performans Hedefe

Efkisi: ponem
Gostergeleri (%) Baslangic
0 %

Degeri

2024 2025

PG-7.1.

Sorumlu Birim (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Hizmetleri Subesi

is Birligi Ya pilacak Ogretmenler Kurulu, Okul Ajle Birligi, Kiziltepe flge Milli Egitim Miidiirliigii,
Birim(ler) Kiziltepe Belediyesi, Muhtarlik, MEB

S-7.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir..
Stratejiler

* Maliyetlerdeki 6ngbriilemeyen artislar
* Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler
Ailelerin okullara kars1 olan ilgisiz tutumu

Riskler

Maliyet Tahmini 79.000,00

* Egitim binasinin eski olmasindan dolay1 devamli tadilat gerektirmesi
Tespitler

Egitim binasinin ve okul bahgesinin niteliginin artirilmas; igin fiziksel imkénlarinin
iyilestirilmesi

Ihtiyaclar
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Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amac 7 kapasiteningelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

Hedef 7.2 saglig1 vegiivenligi gelistirilecektir..

Amacm llgili Oldugu ]
el N @ g (T el B KURUMSAL KAPASITE
Adr

Amacmn Iliskili Oldugu

Alt Program Hedefi Temel Egitim

Plan
Performans S Dénemi
i Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri % Baslangi¢
(%) ang
Degeri
PG-7.2.
50 2 2 2 3 3 3
50 1 1 2 3 4 5
Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

i lik -Aile Birligi
P lge MEM, Muhtarlik, Okul-Aile Birligi

S-7.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir.
S-7.2.2 Egitim ortamlar i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir..

Stratejiler

ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler

Maliyet Tahmini 33.000,00

Osretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agikolmasi
Tespitler Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

Egitim binalarinin niteliginin artinlmasi igin fiziksel imkéanlarinin iyilestirilmesi

Ihtiyaclar
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amac 8

Hedef 8.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amaem llgili Oldugu
(el A S ggrael B8 KURUMSAL KAPASITE
Adi

Amacm Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Temel Egitim

Plan
- Hedefe i L
Performans o Donemi
s 2 Etkisi 2024
Gaostergeleri o Baslangic
( n) St
Degeri

PG-8.1.1

Sorumlu Birim Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Py ey MEB, Il MEM, llge MEM, Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii

S- 8.1.1 Egitim Kurumlar yoneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
espit edilerek bu ihtiyaglarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam hazirlanacaktir
$-8.1.2 Ogretmenlerini alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 8gretmenlik yeterliklerini

Stratejiler gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir

Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin egitim-6gretim siirecini aksatacak saatlerde

Riskler ayarlanmas, kdy okulu olmamiz sebebiyle ulagim konusundadgretmenlerin sikinti
yasayabilmesi
Maliyet Tahmini 25.000,00

Mesleki geligimlerin takip edilmesi gerekmektedir.

Tespitler

Okulda gorevli ydnetici, §gretmenlerin mesleki egitimlerini almas1 gerekmektedir.

Ihtiyaclar
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Amac 8

Hedef 8.2

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacm Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okul personelinin motivasyonunu artirici sosyal etkinlikler yapilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

TEMEL EGITiM

Etkisi : 2024 2025 2026 2027 2028
2 Baslangi¢
(%) T

Degeri

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

Okul-Aile Birligi

S-8.2.1 1Yapilabilecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler belirlenecektir.

§5-8.2.2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili gerekli duyurularin yapilmas:
saglanacaktir.

Personelin sosyal etkinliklere katilmak istememesi.

31.000,00

Sosyal etkinliklerin is verimine olumlu etkisi.
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MALIYETLENDIRME

Yarimea Hac1 Emin Tiirkan Késen {lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’mnin
maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biit¢e arsindaki baglant: gii¢lendirilmis, ayrintilifaaliyet goz
oniinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmigtir. Tahmini maliyetlendirme
biitge olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimei olacaktir. Bu temel
amagtan hareketle;

Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi raporu sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak ve ilgili
birimlerin katilimlarisaglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan énce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iligkin harcamalarin artis oranlar
baz alinmugtir. Genel Biitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is
birligi katkilari, sosyal yardimlasmave sivil toplum kuruluslari katkilari, okul aile birlikleri gibi

biit¢e dis1 kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti hesaplanmistr.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmig ve amag maliyetlerinden

de stratejik planmaliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediyeler,STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilar, sosyal
yardimlasma, okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Yarimca
Haci Emin Tiirkan Kosen Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amaglarin
gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda belirtilen bes yillik siireg i¢in tahmini 367.000TL’lik kaynagn elde
edilecegi tahmin edilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

108.000

377.000

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

50.000 |[57.000 |[66.000 |86.000 |108.000 |367.000




Amac ve Hedef
No.

Tablo 34: Amag ve Hedef Maliyetleri

2028

Toplam
Maliyet

Amacl 4.000,0 . 6.000,0

Hedef 1.1 j 6.000,00 8.000,00 24.000,00
Hedef 1.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Am :

Hedef 2.1 2.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 8.000,00 25.000,00
Hedef2.2 2.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 6.000,00 19.000,00
Amac3 .000,00 300000 500000 __ 21.000,00 |
Hedef 3.1 0,00 0,00 0,00
Hedef 3.2 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 7.000,00 21.000,00
Hedef 4.1 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4.000,00 6.000,00 19.000,00
Hedef 4.2 2,000.00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 6.000,00 20.000,00
Hedef 5.1 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 22.000,00
Hedef5.2 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Hedef 6.1 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 20.000,00
Hedef 6.2 3.000,00 4.000,00 6.000,00 7.000,00 9.000,00 29.000,00
Hedef 7.1 17.000,00 14.000,00 14.000,00 16.000,00 19.000,00 79.000,00
Hedef 7.2 5.000,00 5.000,00 6.000,00 8.000,00 9.000,00 33.000,00
Amac8: 8.000.,00 | ~ 11.000,00 14.000,00 | _18.000,00 | - 56.000,00
Hedef 8.1 4.000,00 5.000,00 6.000,00 8.000,00 25.000,00
Hedef 8.2 3.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 31.000,00
TOPLAM | 50.000,00 | 57.000,00 | 66.000,00 | 86.000,00 | 108.000,00 | 367.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
Yarimca Hac1 Emin Tiirkan Kosen Ilkokulu Miidiirliigii2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan

performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti y1lda iki kez yapilacaktir. Ara izleme
olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEM
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik
Plan Izleme Raporu” Miidiir ve kurum i¢i paydaglarin goriisiine sunulacaktir. Bu agamada amag,
varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir. Y1lin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEM Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitastyla, tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide
edilecektir

Performans Gostergeleri

Yarimca Haci Emin Tiirkan Késen Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda
lirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte
rformans gostergeleri kullamlmustir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
¢li bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmustir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagmanin saglanmasi ve giivenirligin temin
edilmesi dnemli birkonudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak
nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandig
performans gostergesi karti ile her bir performans gdstergesinin kavramsal gergevesi, veri kaynag,
kapsami, veri temin donemi, hesaplama ydntemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi
tablosunda toplanmustir. Bu yolla performans gdstergelerine iliskin izleme verilerinin
giivenirliginin vekarsilagtirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmigtir

Gostergelerin gergeklesme durumlar | Ocak-Temmuz donemi
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Gosterge hedeflerinden sapmalarin Bir yillik donem
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin

alinmasi
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EKLER

Tablo 35: Hedef Karti Sorumluluklar:

Hedef Karti Sorumluluklar

HEDEFLER Okul Yénetimi . is Biti

MEB | iIMEM | ilce MEM o ve Olét:rll—ig;le Veliler Hayirsever | Muhtar HEM D:f;;ii:'r:n
Ogretmenler

1.1 I 5 i I

1.2 i i I S i

2.1 i i i S I

2.2 S I

31 I s I I

32 i S I I

4.1 i s 1

42 S I

5.1 i i i S I

) i i i S I

6.1 i i i S I

6.2 S I i

7.1 S I

7.2 S i I

8.1 | I i S

8.2 I i I S

S: Sorumlu Birim

I:1s Birligi Yapilan Birim
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‘mac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki gocuklarm okullasma ve okula devamin siirekliligi saglanacaktir.

ledef Stratejiler Sorumlu Is Birligi
Birim

ledef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan S 1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Yonetimi Ogretmenler

kokulégrencilerinin okullagma muhtarhk isbirligiile tespit ¢alismas: yapilacaktr. ve Kurulu, Muhtarlik

ranlan artirillacak, devamsizlik S 1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere Ogretmenler

orunlan giderilecektir.

farkindalik galigmastyiiriitiilecektir.
S 1.1.3 Devamsizlik yapan yabanci dgrencilere
terciimanaracihiryla ev Sahkulubeyleri

diizenlenecektir.
S 1.1.4 Devamsizlik yapan ogrencilere ev
Sahkulubeyleridiizenlenecektir.

ledef 1.2: Yas ve fiziki yapi itibariyle S 1.2.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Y@netimi lige
sinifakayit olmas1 gereken muhtarlik isbirligiile tespit caligmasi yapilacaktir. ve M Muhtarliklar
ocuklarin 1 yil kayit erteleme S 1.2.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere Ogretmenler | ogul-Aile Biﬂiéi

irisimleri 6nlenecektir.

farkindalik galismasiyiiriitiilecektir.

\mag 2: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki gocuklarmn okula uyum icin gereken oryantasyon egitimiyle

:ocuklarin okulu sevmeleri saglanacakt

1T

Iedef 2.1: Okulumuza yeni kayit olan | S 2.1.1 Okula yeni baglayan ¢ocuklarin Okul Yénetimi lige
[kokul kademesindeki ¢ocuklarm aileleriyle birliktehareket edilecektir. ve I\A,Muhtarh]l;fal;:
»k}l!a uyum icin gereken oryantasyon | § 2.1.2 Okula yeni baslayan gocuklar igin Ogretmenler | Ogul-Aile Birligi
:gitimiyle okulu sevmeleri ) oryantasyon egitiminde okulun biitiin
kg(;{lk]’: ve endiseden uzak rahat bir birimleri gosterilecek ve okulusevmeleri
sgretim siireci olusturulacaktir. saglanacaktir. _
Hedef 2.2: Okula yeni kayit S 2.2.1 Yeni baglayacak 6grenciler igin uyum Okul Yénetimi lige
olan ¢ocuklarin egitim 6gretim haftasinda ¢ocuksenligi benzeri etkinlikler ve M Muhmm{ﬁ
siirecindensikilmamalar1 diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler | Ogyl-Aile Birlizi
saglanacaktir.
Amag 3: Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katihimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 3.1: Rehberlik Arastirma S 3.1.1 Smif seviyesinin altinda bulunan &grenciler | Okul Yonetimi Ogretmenler
Merkezi Miidiirliigiince Okulumuz icin veliRAM’a yonlendirilerek sistemden tamlama|  ve Kurulu, RAM
biinyesinde bulunanozel egitim istegi yapilacaktir. Ogretmenler
siniflarna yerlestirilen 6grenciler S 3.1.2 Ozel egitim 6@rencisi olarak okulumuza
icin gereken ig ve islemler en iyi yerlestirilendgrencilerin devam-devamsizhik
sekilde . durumu takip edilecektir
yiiriitiilecektir.
Hedef 3.2: Ozel egitim S 3.2.1 Ozel egitim ogrencisi olarak okulumuza | Okul Yonetimi | Ogretmenler
siirecinde 6gretmen veli yerlestirilen ~ dgrencilerin  devam-devamsizlik ve Kurulu, RAM
iletisimi giiglil tutulacaktir durumu takip edilecektir. Ogretmenler

S 3.2.2 Ozel egitim tanis1 alan dgrenciler igin veli

iletigimi

oii¢lendirilerek dgrencilerin devami saglanacaktir.

Amac 4: Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde artinlarak tiim gelisim alanlarim kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimlerinin

saflanmas.
Hedef4.1: S 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayismin Okul Yonetimi Ogretmenler
Ogrencilerin egitim gretime etkin arttirilmasi iginkitap okumay: tesvik edici ve il
katilimlartyladonanimli olarak bir iist | faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenler
ogrenime gegisi saglanacaktir S 4.1.2 Okuma saati etkinliginin igerigi

zenginlestirilerek

dramatizasyonla desteklenecektir.
Hedef 4.2: Ogrenme olusturulup | S 4.2.1 TYEP kapsaminda olan dgrencilerin Okul Yénetimi Ogretmenler
pekistirilerek &grencilerin istenilen gg!ismgﬂ takip ve Kurulu
Sm,lf seviyesine ulagmalar: 523‘3 \l/rélilere EBA portal tanitilacak ve Ofretmenler
saglanacaktir. kullanim1 tegvik

edilecektir.

S 4.2.3 Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek
yarigmalar diizenlenerek &grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S 4.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi
etkinliklere(proje, yarigma vb.) katilmalar tegvik

edilecektir.




Amag5: Cafniifusununokuloncesiegitimalmasminsaglanmas.

Hedef 5.1: Ogrencilere S 5.1.1 Ogrencilere saglikli ve dengeli Okul Yénetimi Ogretmenl
medeniyetimizin ve insanligin ortak beslenmelerine yonelikbilgilendirme egitimleri ve ve Ex
degerleriyle ¢agin gereklerineuygun etkinlikler yapilacaktir. Ogretmenler Kurulu
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar S 5.1.2 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal,
kazandirilacaktir. sportif ve

kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde

diizenlenecektir.
Hedef 5.2 Ogrencilere S 5.2.1 Ogrencilerin gevre bilincinin artinimasma Okul Yénetimi Ogretmenl
medeniyetimizin ve insanlifin ortak yoneliketkinlikler yapilacaktir. ve ex
degerleriyle cagin gereklerine uygun S 5.2.2 Ogrencilerin gevre bilincine yonelik Ogretmenler Kurulu

bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.

etkinliklere aktifkatilimi tesvik edilecektir.

Amag6: Ogrencilerin kisisel gelisimi,akademik basarilari,giizel davranislar edinmeleri ve sosya

| faaliyetlere katilim saglanacaktur.

]}(iedef 6'11: Ogr enéne S 6.1.1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda | OKul Yonetimi D c;t:nenl
azammlarini ve davranig i ho : ve
egitimlerini takip eden ve bfhmse.l, KnlteL, sanafsa?, spertifvestophm Ogretmenler Kurulu
o - e hizmeti alanlarinda etkinliklere katihim saglamalari
velileri de siirece dahil ) L o i
eden bir yonetim anlayisi amaciyla gocuk kuliipleri aktifhale getirilecektir.
ile 6grencilerimizin kisisel
gelisimi, akademik basarilar: ve
69
sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilim1
artirilacaktr.
Hedef 6.2: Ogrenciler igin S 6.2.1 Yarigma duyurularinin zamaninda Okul Yénetimi Iige MEM,
temelegitim siireci yapilmas1 vedgrencilerin tesvik edilmesi ve Okul-Aile
olumlu davraniglar saglanacaktur. Ogretmenler Birli
edinme ve yeni bilgiler S 6.2.2 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve g,
6grenme suretiyle kapasiteleridogrultusunda egzersizler planlanmasi Ogretmenler
donamimli bir sekilde saglanacaktir. Kurulu
erceklestirilecektir.
Amac7: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasitenin gelistirilecektir.
Hedgf 7. Okulumuzun S-7.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu Sahkulubey Ogretmen
niteligini artiracak idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri llkokulu ler
uygulama ve ¢alismalara yapilacaktir. Mudurligi
yer verilecektir. Kurulu,
Okul Aile
Birligi,
Kiziltepe
Tlge Milli
Egitim
Mudiirliig
ﬁ’
Kiziltepe
Belediyes
i:
Muhtarlik
i i MEB
Hedef 7.2: Egitim ve § 7.2.1 Afet ve acil durum tatbikatlari Okul Yonetimi | lge
dgretimin saghkl ve duizenlenecektir. ve ME
giivenli bir ortamda S 7.2.2 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi Ogretmenler | M, Muhtarlik,
gergeklestirilmesi igin okul ybnergesineuygun hale getirilecektir. Okul-  Aile




saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Birligi
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Amag8: Egitim ve gretimin niteliginin gelistirilmesinin saglanacaktir.

Hedef 8.1 Okuldaki yonetici ve S-8.1.1.Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve Okul Yonetimi | MEB,II MEM,
dgretmenlerin bilgi, beceri ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari ve llge
mesleki veterliliklerinin tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye Ogretmenler MEM,
artirilmasina y{jnelik Qailsma]ar yt‘melik bir mesleki gelis}m plam Ik E _?a
yapilacaktur. hazirlanacaktir. S-8.1.2 Ogretmenlerini ,gl —
alanlarinda mesleki gelisimlerini ve M'frl"__ez}_ -
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin Mudurlagi
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalan
saglanacaktir.
Hedef 8.2: Okul personelinin S-8'.2.1Yapllgbilecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Yénetimi Okul-Aile
motivasyonunu artirica belirlenecektir. Y& Birligi
sosyaletkinlikler S-8.2.2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili Ogretmenler
yapilacaktir. gerekli duyurularinyapilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergesi Sorumluluklar

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS

GOSTERGELERI
Hede P Performans Gastergesi Sorumlu Birim |  isBirligi
fNo G Yapilacak
N Birim(ler)
o
PG1.1.1 Ilkokul birinci simnif 6grencilerinden en az bir yil okul Okul Ogretmenler
Hede dncesi egitim almigolanlarin oran1 (%) Y onetimi ve Kurulu,
f1.1 Ogretmenler Muhtarlik
PG1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri Okul Ogretmenler
devamsizlhik yapan dgrenciorani (%) Yonetimi ve Kurulu,
Ogretmenler Muhtarlik
Hede ) . Okul HQCMEM,
1.2 PG1.2.1 Kayit (t;f;gesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin Y Bnelimive I\O/Ikuinltarlﬂclar,
orani ; "
’ Ogretmenler | e Birlisi
AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
Hede PG O TR N— Sorumlu Birim|  IsBirligiYapilacak
fNo No g Birim(ler)
Hedef | ,c51.1 | Okulayeni baslayan dgrencilerden endiseli olanlar icin aile- Okul lige MEM,
1 ogretmen destegi Yonetimive | Muhtarlk, Okul-Aile
(%) Ogretmenler | Birligi
iede lce MEM,
2.2 PG2.21 | Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine katilanlarm | Okul Muhtarliklar,
oran (%) Yénetimi ve Okul-Aile Birligi
Opretmenler
AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKiIN PERFORMANS
GOSTERGELERI
Hede PG Perfarmans Glsteras Sorumlu isBirligiYapilacak
fNo N Birim Birim(ler)
o
Hede Okul Ogretmenl
3.1 PG3.1.1 Sml“f soeviyesinin altinda bulunan dgrenciler igin tanilama Yonetihive Ku%'ruf;u, m
isteZ1 % Ogretmenler
Hede » . i ) Okul ;
3.2 PG3.2.1 Ozel Egitim tanis1 almis Ogrencilerin okula devam (%) Yénetimive Ogretmenler
Ogretmenler Kurulu, RAM




Okl Strareji Gelistirme Kurulu.

ADI SOYADI

GOREVI

Ekrem KAYMAZ Okul Miidiirii é" ng
ow - =
Giiliizar EL Ogretmen ‘:@6‘____9\
Sultan TAS Ogretmen g é
Zeynep YUKSEL Ogretmen ‘?




