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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

21. yuzyill yonetim modelleri icerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amacg ve hedeflerini yonetebilmeleri
onem kazanmaya baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak galisacak olan idari birimlerin yil sonunda kendi is alaninda ki
performansimi 6lgmenin en gercekci yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama galismalaridir. Mudurlagtimiiz olarak
amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalari yerinden takip etmekte ve galismalar sirasinda isbirliginin daha
da artirlmasini 6nemsemekteyiz. Biiyiikbogaziye Ilkokulu - Ortaokulu Mudirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme calismalar1 siirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet

vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalar: ilgili kanun ile belirlenmis olup mudurlugiimuziin ikinci donem stratejik plan
calismalarm 2023 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diistinmekteyim. Kiziltepe egitimde rekabet
edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilgemiz adina bizleri sevindirecek bir

asamaya gelecegini imit etmekteyim. Calisma sirasinda basta stratejik plan hazirlama ekibi ve calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Ekrem KAYMAZ

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Ekrem KAYMAZ Okul Mudiirii Ferat YILMAZ Midiir Yardimcist
Ferat YILMAZ Miidiir Yardimcisi Omer CERAN Ogretmen
Mehmet Murat ALPINANC Ogretmen Sule DEDE Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Yarimca ilkogretim Okulu koy iginde bir bina ve lojman ile hizmete girmistir. Bu binanin yetersiz gelmesi nedeniyle 2006
yilinda ek bir bina yapilmustir.

2018 yilinda ise okulumuzun eski binas yikilarak yerine 2 katl, ilkokul ve ortaokul binas1 yapilmistir. Okulumuz yakin

zamanda ortaokul olarak da hizmete girmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Ortaokul)

Ili: Mardin Ilcesi: Kiziltepe
Adres: Yarimca Mah. Cografi Konum (link): https:/ /Inkload.com/217MF
Telefon Numarasi: | 0482 31210 20 Faks Numarasi:
. . http:/ /www kiziltepeyarimcailkokulu.meb.k12
e- Posta Adresi: 766679@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: .
tr

Kurum Kodu: 766679 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 5

Kiz 25 Kadin 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 31 Erkek 3

Sayis1

Toplam 56 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11,2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:766679@meb.k12.tr

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Ilkokul)

[li: MARDIN Ilcesi: Kiziltepe
Adres: Yarimca Mahallesi Cografi Konum (link): https:/ /Inkload.com/217MF
Telefon Numarasz: | 0482 34210 20 Faks Numarasz:
. . http:/ /www kiziltepeyarimcailkokulu.meb.k12
e- Posta Adresi: 713988@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: .
Ar

Kurum Kodu: 713988 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayis1 5

Kiz 37 Kadm 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 32 Erkek 2

Sayis1

Toplam 69 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :13,8
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :13,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:713988@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Ortaokul)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii

Tiirkce Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

(WY [ Y

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler 1

1ngilizce 1

Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi ve Spor

Gorsel Sanatlar

Miizik

Teknoloji Tasarim

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim

Rehber Ogretmen

Yardimci Personel

Q| O O O O | O O O k=] k=] =i jd| jod | pd

Toplam Calisan Sayilar: 4 2




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (Ilkokul)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 2 4

Brang Ogretmeni 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 3 9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler (Ilkokul-Ortaokul)

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 10 5 15 5/A 6 9 15

1. siuf 8 7 15 6/A 4 6 10

2. smif 7 7 14 7/A 6 6 12

3. smif 3 8 11 8/A 9 10 19

4. sinf 9 5 14

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Ilkokul-Ortaokul)

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
No Katiliyorum Katilryorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %50 %20 %20 %0 %10
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %50 %20 %20 %0 %10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %30 %10 %50 %0 %10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60 %30 %10 %0 %0
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %70 %30 %0 %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %60 %20 %20 %0 %0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %80 %0 %0 %10 %10
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadr. %60 %20 %10 %10 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %80 %10 %0 %10 %0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %50 %20 %20 %10 %0
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %10 %50 %0 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.(Okulumuzun kantini - - - - -
bulunmamaktadir.)
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %0 %50 %0 %0
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

No Katiiyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. %100 %0 %0 %0 %0

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 %0 %0 %0 %0

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %100 %0 %0 %0 %0

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %100 %0 %0 %0 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir %67 %0 %0 %0 %33

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %67 %0 %0 %33 %0

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %67 %0 %0 %0 %33

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100 %0 %0 %0 %0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %100 %0 %0 %0 %0
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik %100 %0 %0 %0 %0
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %100 %0 %0 %0 %0
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir | %100 %0 %0 %0 %0

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100 %0 %0 %0 %0
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira | Maddeler Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum

No Katiltyorum Katiliyorum

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %76 %14 %0 %5 %5

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %76 %19 %0 %5 %0

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %52 %14 %29 %0 %5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %62 %24 %5 %19 %0

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %62 %29 %9 %0 %0
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %48 %24 %19 %0 %9

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %67 %19 %10 %4 %0

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak %57 %19 %10 %5 %10
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin %86 %14 %0 %0 %0
diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %67 %19 %5 %5 %4

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %76 %10 %14 %0 %0

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %72 %14 %14 %0 %0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %48 %10 %29 %0 %13

diizenlenmektedir.
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YARIMCA HACI EMIN TURKAN KOSEN ILKOKULU - ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

12

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

10
B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

8 -
B Kismen Katiliyorum (2
6 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
4
O n T T T T
1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12 13

N
|

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arast isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arag geregler eski
olup yenilemekte gticliik yasanmaktadir.
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YARIMCA HACI EMIN TURKAN KOSEN ILKOKULU - ORTAKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN(2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

45
40

B Kesinlikle Katiliyorum
35 -+ (5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

30 A

25 A I Kararsizim (3 puan)
20 -
B Kismen Katiliyorum
2puan
15 | (2puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
10 A
N I
1 2 3

- . - + — * T T

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogretmenle ihtiyag¢ duydugum her zaman goriisme imkamm var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli
gtvenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.
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YARIMCA HACI EMIN TURKAN KOSEN ILKOKULU - ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

60

50

40

20 T I
10

10

11

12

13

m Kesinlikle Katilyorum
(5 puan)

M Katiyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla

dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Simiflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir. Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar

yeterli degildir.Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim calisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.
Bina ve Yerleske Binanin yeni ve kullanisli olmasi.
Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast.
Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmas:.
Yonetim Stirecleri Ogretmenler kurulunda alian kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,
Iletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin gelecek ile ilgili hedef eksikligi sorunlari.
Calisanlar Calisan sayismnin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun laboratuarlarinin olmayisi,

Donanim

Donaninimin yeterli olmamasi.

Btce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stirecleri

Rehberlik ¢alismalarinin istenen diizeyde olmamasi.

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin dusiik olmasi,

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,
Ekonomik Velilerin genel olarak yurtdisinda calismasz.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inanci.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltti, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreli

olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Politik Velilerin farkl siyasi diistincelerde olmasindan 6grencilerin etkilenmesi

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi dustik niifus yogunlasmasinin
baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapimin olmamasi.

Mevzuat-Yasal Degisen Egitim politikalarinin 6grencilerimizi kapsamamasi.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donamim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

2

Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

2 | Egitim o6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
3 | Ders arag ve gerecleri.

4 | Yardimc1 personel.

5 | Okuma kiilturi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 | Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Okulun sosyo-kiilttirel ve ekonomik yapisin1 dikkate alarak;katilimci, yaraticy,saglikli iletisim kurabilen,sorumluluk
alabilen,kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeye ihtiya¢ duyan,6grenme yollarin1 kavrayip uygulayan,demokratik,insan
haklarina saygil1 ve hosgoriilii bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Kendini, toplumunu stirekli gelistiren, diistinen, arastiran, cevreye duyarl bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
3. Analitik ve Bilimsel Bakis

4. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

5. Kiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PGila Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

P b Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

G1.L okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %65 %70 %75 %80 %85 %100

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk‘u'la 'yem baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %95 998 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

27



PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dbnerr'Tlelde %O gin VS tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

y 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu ﬁgfenme kafzga.mmda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan Kisi sayisi (say1) (halkegitim) 10 10 12 14 16 20

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

112 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Fe.r'at"YILMAZ 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Ferat YILMAZ

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 70 80 90 100 100 100
puani ortalamasi
PG.11.b Sosyal faaliyetlere etkin katilum oram %25 %30 %35 %50 %75 %85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Bireylerin yabanci dil egitimine erken yaslarda Ayse TOPCUL KESEN Her Ogretim Dénemi
baslamanin yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili Ingilizce Ogretmeni
farkindalik artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
1.1.2 | Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar Omer CERAN Nisan 2019 (Her Yil)
1.1.3 | Siniflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Sule DEDE Mayis (Her Yil)
1.1.4

Ev ziyaretlerinin yapilmasi

Simif Ogretmenleri

Her donemin ilk haftasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PGlla Hangi okullara gideceklerine dair anket 50 7 54 56 69 70
calismalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.

PG11lb Nitelikli okullara gonderilen 6grenci sayisinin 0 0 5 4 6 10
arttirilmasi. ( Say1)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris lier?t YILMAZ Her yil Subat-Mart Ay1,
yapilmasi. Midiir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin arttirilmasi i¢in okulumuzun belirlenen eksiklerinin giderilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py x
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Bilgisayarlarmn Yenilenmesi 1 1 2 3 3
PG.3.2.b Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 1 1 1 1 1
PG.3.3.c. Akill1 Tahta ihtiyacinin giderilmesi. 0 0 9 ? ?
PG.34.c. Laboratuar ihtiyacinin giderilmesi. 0 0 1 1 1
PG.3.5.d. E kiitiiphanenin faaliyete gegirilmesi. 0 0 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Bilgisayarlarin Yenilenmesi Ferat YILMAZ 2020
1.1.2 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. Ferat YILMAZ 2019-2023
1.1.3 Akilli Tahta ihtiyacinin giderilmesi. Ferat YILMAZ 2020
1.14 Laboratuar ihtiyacinin giderilmesi. Ferat YILMAZ 2019-2023
1.1.5 E kiittiphanenin faaliyete gecirilmesi. Ferat YILMAZ 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Milli Egitim Katkis1

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiiliip karara baglanacaktir.
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